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TITULO I: DAS FINALIDADES DA FUNDAGAO
Capitulo |
DA NATUREZA, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE
Art. 1° A Fundagéo de Salde de Belford Roxo, designada, doravante, neste Estatuto, pelo
termo FUNSBR, instituida pelo Municipio de Belford Roxo, conforme autorizagao prevista

na Lei Municipal n°1637 de 24 fevereiro de 2023, fundagédo publica com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos, dotada de autonomia administrativa,
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orcamentaria, financeira e patrimonial, reger-se-a pelo presente Estatuto e deniais‘_u—,;/-

normatizagées aplicaveis.
§ 1° A FUNSBR tem prazo de duragéo indeterminado.

§ 2° A FUNSBR tem sede na Av. Joaquim da Costa Lima n 3250, CEP: 26.167-325, Vila
Barcelos, Barro Vermelho, cidade de Belford Roxo, no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° A FUNSBR adquirira personalidade juridica com a inscricdo dos seus atos
constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas, regendo-se pelo disposto na Lei
Municipal n.° 1637 de fevereiro de 2023 e por este Estatuto.

Art. 3° A FUNSBR integra o Sistema Unico de Saude (SUS) como entidade da
Administragéo Publica Indireta vinculada a Secretaria Municipal de Saude de Belford Roxo.

Art. 4° A FUNSBR tem a finalidade de, no ambito do SUS, planejar e executar agées e
servicos de salde, em todos os niveis de atencéo, observada a regionalizagdo, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Satide e com as Politicas Publicas do
Municipio, Estado e Unigo, além de desenvolver atividades de ensino e pesquisa voltadas
a qualificagéo do cuidado, a produgéo e a difusdo de conhecimento e desenvolvimento de
novas tecnologias, com vistas a formagéo e capacitagdo de trabalhadores da sadde a
inovagéo tecnolégica para aplicagéo no campo da Saude, incluindo:

| — a Atenc&o Priméria a Salde (APS) e a Atengéo Especializada (AESP);

Il — a média e a alta complexidade:

Il - os servigos de atengao domiciliar, ambulatorial, pré-hospitalar fixo, pré-hospitalar mével
e hospitalar

IV — as agbes de promogdo da salde, prevencéo de agravos, recuperagdo da sauide,
tratamento, cura e o segmento de morbidades;

V — servigos de apoio diagnostico e terapéutico;

VI — as atividades de ensino como estagios académicos curriculares, programas de ’

Residéncia Médica e Residéncia Multidisciplinar, educagdo continuada, educagao
permanente, educacéo em salde e educagéo popular em salde;

VIl - a realizagéo de estudos e pesquisas sobre a atuagdo da FUNSBR e sobre outras
questdes e atividades inerentes a saude;

VIl - o desenvolvimento de protocolos, fluxos, rotinas e procedimentos operacionais
padrao referentes ao cuidado em saude;

IX - o desenvolvimento de tecnologias leves e duras para a qualificagdo do cuidado em
saude;

X — o desenvolvimento de ferramentas de gestao para o planejamento, o monitoramento e
a avaliagéo das agdes de salde e seus indicadores;

Xl — o desenvolvimento de ferramentas de gestdao para a prestagdo de contas das
atividades assistencial, administrativa e financeira da FUNSBR, priorizando a integridade,
a transparéncia e a prestagao de contas.

§ 1° Excluem-se do escopo de atuagéo da FUNSBR as atividades inerentes 3 gestado das
Politicas Publicas de Salde e os servigos que demandam para a sua execucéao o poder de
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§2° As agbes e servigos mencionados no caput do presente artigo integrardo a rede de
servicos de saude da regido de salde da qual faz parte a FUNSBR, devendo ser
organizados de modo regionalizado e hierarquizado, com o fito de assegurar a integralidade
da atengao.

§ 3° O acesso as agdes e servicos de salde e dar-se-4 de modo gratuito, universal,
equénime e ordenado por critérios cronolégicos e risco a salde, sendo a atencgéo primaria
a principal porta de entrada, responsavel pelo referenciamento para os servicos
especializados.

Art. 5° A FUNSBR atuara de modo articulado, continuo e resolutivo, devendo observar os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, notadamente:

| — inser¢do na rede de cuidados integrais, objetivando a protegéo do direito a saude do
usuario, mediante a oferta de acdes e servicos de prevengéo de doengas e de promogéo e
recuperacéo da saude que atendam as necessidades de satde dos cidadaos do territério
de forma humanizada, adequada, racional, eficiente e regulada;

Il — garantia do acesso, sendo a Atengao Primaria a Salde e a porta de entrada preferencial
da Rede de Atengdo a Saude, para o acolhimento das demandas e continuidade do
processo de cuidado;

Il — estabelecimento e fortalecimento dos vinculos entre os usuarios e os profissionais de
saude, com vistas ao fomento da corresponsabilidade e da longitudinalidade do cuidado;
IV — organizagéo dos referenciamentos e contrarreferenciamentos, isto é, do transito dos
pacientes pela rede de servigos, do seu encaminhamento para os diversos niveis e pontos
de atengéo, sob a légica da hierarquizagéo e regionalizagéo, com vistas a integralidade da
assisténcia;

V - busca permanente pela ampliag&o da autonomia do usuario e da comunidade, visando
a melhoria da sua situagdo de salde e da sua qualidade de vida, conferindo-lhes
protagonismo no processo de cuidado e promogéao da salde;

VI — implementag&o de um modelo de gestao democratico e participativo, que leve em
consideragéo a realidade sanitaria local, com vistas & construgao de uma Rede de Atengao
a saude que atenda as necessidades de saude dos cidaddos do territério:

VII — valorizagdo dos profissionais de salde, pela adogéo de politicas e praticas que
contribuam para a criagdo de uma cultura de pertencimento e engajamento, com reflexo na
qualidade das agbes e servigos de satide;

VIII - respeito ao planejamento integrado e ascendente;

IX — integragéo aos sistemas de informagéo em sadde do SUS:

X — utilizag@o racional dos recursos publicos destinados ao custeio das acdes e servigos de
salde, em consonancia com os instrumentos de planejamento;

Xl — estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas a partir de indicadores de
desempenho capazes de mensurar a adequacéo e eficiéncia das agoes e servigos de salde;
Xl —acompanhamento e fiscalizagéo pelo Conselho Municipal de Sauide e pelos Conselhos
Gestores dos servigos de saltide prestados pela FUNSBR.
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TITULO Il: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
DOS ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Art. 8° Sao Orgéos de Diregao, Deliberagdo e Supervisdo, Administragcdo Superior e
Fiscalizagdao da FUNSBR:

| — Presidéncia, 6rgéo de administragéo superior e diregdo maxima;

Il - Conselho Curador, 6rgéo de deliberagao, de supervisao, de controle e de fiscalizagao;
Il - Conselho Executivo, érgéo de administragéo subordinado a Presidéncia, responsavel
pela gestdo técnica, técnica patrimonial, financeira, administrativa e operacional da
FUNSBR;

IV — Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo da gestao econdmico-financeira;

V - Comité de Etica e Integridade, 6rgdo auténomo, que se reporta diretamente ao
Conselho Curador, responsavel pela supervisdo da implementacdo, da gestdo e do
desenvolvimento da Politica de Promogao de Integridade.

§1° A FUNSBR sera dirigida pelo Presidente, supervisionada pelo Conselho Curador e
administrada pelo Conselho Executivo.

§2° A FUNSBR contara também com uma Assessoria Juridica, uma Ouvidoria, um orgéo
de Controle Interno e uma Assessoria de Comunicagéo.

Capitulo Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 7° O Conselho Curador, érgio de deliberagédo, de supervisdo, de controle e de
fiscalizagéo, que funcionara como érgéo consultivo do Conselho Executivo da FUNSBR,
sera composto por 6 (seis) membros, a saber:

| — o secretario municipal de saude de Belford Roxo, como membro nato;

Il — um representante da gestéo técnica da Secretaria Municipal de Saude de Belford Roxo
com notavel conhecimento em salde publica, escolhido pelo Secretario Municipal de Satde:;
Il — um representante do Governo, escolhido pelo Chefe do Poder Executivo:

IV —um representante dos funcionarios escolhido dentre os empregados ativos da FUNSBR,
pelo voto direto de seus pares, em eleigdo organizada pela Fundagéo;

V — um representante do segmento dos usuarios do Conselho Municipal de Satde,
escolhido pelo Pleno do referido 6rgéo;

VI — um representante da Sociedade Civil.

§ 1° O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario Municipal de Satde.
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§ 3° A cada membro titular correspondera um suplente escolhido pelo mesmo processo
previsto no caput e incisos do presente artigo.

§ 2° O Vice-presidente do Conselho Curador ser4 escolhido dentre os representant
indicados nos incisos Il e Ill, por meio de votagao da qual participem todos os seus
membros.

§ 4° O suplente do Secretario Municipal de Salide sera escolhido pelo préprio titular da
Pasta.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Curador sera de 3 (trés) anos, permitida
apenas uma recondugéo sucessiva por igual periodo, com excegao do ocupante do
Secretario Municipal de Satde, membro nato do Conselho.

§ 6° Os casos de afastamento e vacéncia dos membros titulares seréo disciplinados por
Regimento Interno.

§ 7° Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atividades de forma néo
remunerada.

Art. 8° O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho Curador s&o bimensais por deliberagéo do proprio
Conselho, estabelecidas em calendario anual, e convocadas com antecedéncia minima de
cinco dias uteis.

§ 2° As reunides do Conselho Curador realizar-se-do preferencialmente na sede da
FUNSBR, somente sendo fora dela por motivo justificado.

§ 3° As reunibes extraordinarias realizar-se-do a qualquer tempo, quando assuntos de
relevancia as exigirem, e serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos metade dos
membros do Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

local, a data, a hora e a matéria a ser tratada, sendo expedidos aos Conselheiros por meio
eletrénico, em qualquer das hipéteses, mediante o comprovante do envio, acompanhado
de copia dos documentos necessarios a discussio da pauta. /

§ 4° Os avisos de convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias mencionarao o ,&Q .

§ 5° As reunies do Conselho Curador s6 poderao instalar-se com a presenga de no minimo
a maioria simples dos membros do Conselho. ,{/
§ 6° O Conselheiro tem a obrigagéo de informar previamente sua impossibilidade de
participagdo em uma reunido do Conselho Curador, em tempo oportuno para que seja
substituido por seu suplente, na forma do Regimento Interno do Conselho Curador. })/K

§ 7° O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a trés reunides ordinarias consecutivas
ou a 40% (quarenta por cento) do total das reunides daquele ano, sem justificativa aceita
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§ 8° O membro suplente podera participar das reunides do Conselho mesmo com a
presenga do membro titular, sem direito a voto.

§ 9° E obrigatéria a participagdo dos membros do Conselho Executivo nas reunides do
Conselho Curador, quando devidamente convocados, sem direito a voto.

§ 10° O Presidente do Conselho tera, no caso de empate nas deliberagbes em duas
votagdes seguidas, o voto de desempate.

§ 11° A reunido do Conselho pode ser secretariada por um secretario ad hoc, escolhido
pelos presentes ou dentre funcionarios convidados.

§ 12° Dos trabalhos e deliberagbes lavrar-se-a4 ata, em folhas soltas, numeradas e
rubricadas, que ficara arquivada com a lista de presenga dos participantes da reunido,
incluindo os convidados.

§ 13° Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho Curador sera encaminhada ao
Presidente da FUNSBR para dar publicidade, por meio de disponibilizagédo no Portal da
Transparéncia.

§ 14° O Conselho Curador podera nomear uma Comiss&o de Assessoramento para auxilia-
lo na andlise técnica das questdes objeto de suas deliberagdes. Referida Comissédo sera
composta de, no maximo, trés membros, devendo a escolha recair obrigatoriamente dentre
pessoas com notdrio conhecimento na area de interesse da matéria em discussio.

§ 15° O Conselho Curador contara com o suporte e subsidios do Conselho Fiscal para
auxiliar nas atividades de fiscalizagéo contabil e financeira da FUNSBR.

Art. 9. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, para examinar e
aprovar, até o dia 31 de maio do exercicio vigente, as demonstragdes contabeis e o
relatorio circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pelo
Conselho Executivo e apreciados pelo Conselho Fiscal.

Art. 10. Compete, privativamente, ao Conselho Curador aprovar:

| — os Planos Anual e Plurianual de agées da FUNSBR, incluindo o Plano Orgamentario;
Il - o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos:

lIl - o Programa de Integridade e Plano de Agées encaminhado pelo Comité de Etica e
Integridade;

IV — a composic¢éo do Conselho Fiscal:

V — a prestagéo de contas anual da FUNSBR, apos parecer conclusivo do Conselho
Fiscal;

VI — as prestagdes de contas referentes aos recursos especificos concedidos por outros
entes que devam ser apresentadas de forma individualizada;
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VIl - o Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios, o qual devera prever o nimero de \:
empregados efetivos e em comisséo, os requisitos para o provimento dos empregos, a~_" ..
descrigao das atribuices dos empregados, os respectivos salarios, inclusive dos

membros do Conselho Executivo, que deverao ser compativeis com aqueles do mercado

de trabalho, dentre outros aspectos:

VIl - os reajustes salariais;

IX — a contratagdo de empresa de auditoria independente para o exame das

demonstragdes financeiras:

X — o recebimento de doagdes com encargos.

Paragrafo Unico. As matérias elencadas nos incisos | a X do presente artigo serdo
aprovadas por maioria absoluta.

Art. 11. Compete, também, ao Conselho Curador:

| — elaborar o Regimento Interno do Conselho Curador:

Il — aprovar as reformas do Estatuto da FUNSBR, respeitando o disposto no paragrafo tnico
deste artigo;

Il - fiscalizar e controlar os atos do Conselho Executivo:

IV — solicitar esclarecimentos, prestagdes de contas eventuais e outras informagdes ao
Conselho Executivo da FUNSBR;

V — deliberar, como Ultima instancia, sobre os pareceres encaminhados pelo Comité de
Etica e Integridade e demais assuntos de interesse da F UNSBR;

VI - referendar a proposta de minuta de Contrato de Gestao previamente aprovada pelo
Conselho Executivo;

VIl - Propor a extingdo da FUNSBR, respeitando o disposto no paragrafo Unico deste artigo;
VIl - praticar os demais atos inerentes as suas atribuicées.

Paragrafo Unico. A deliberagdo das matérias constantes nos incisos Il e VIl do presente
artigo se dara em reunido convocada exclusivamente para esse fim e com a participagdo
do Conselho Executivo, estando a aprovagéo condicionada ao minimo de 4 (quatro) votos
dos 6 (seis) membros do Conselho Curador, os quais terdo participagéo obrigatoria.

Art. 12. Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes da omiss&o /
no cumprimento de seus deveres, da violagdo deste Estatuto ou do Cédigo de Etica, .
Conduta e Integridade da FUNSBR e de atos praticados com culpa ou dolo.
Capitulo 1l
DO CONSELHO EXECUTIVO 1}/
Art. 13. O Conselho Executivo, 6rgéo de diregéo subordinada e de administragao superior,

€ constituido por profissionais de notério conhecimento em satde publica e administragao, Ao
contratados para atuarem nas seguintes Diretorias: J}
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| — Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria Financeira;

lIl - Diretoria de Gestao do Trabalho e Desenvolvimento Institucional;
IV — Diretoria de Ensino, Produgéo do Conhecimento e Tecnologias;
V - Diretoria de Atengéo a Saude.

§ 1° Os Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo Presidente dentre profissionais de
notdrio conhecimento e experiéncia nas areas de atuagao pertinentes, para uma gestéo de
dois anos, permitidas recondugées intercaladas ou no maximo duas recondugdes
sucessivas.

§ 2° Os demais cargos de Chefia e Assessoramento, conforme o disposto no Plano de
Empregos, Carreiras e Saldrios, serdo nomeados pelo Presidente.

Art. 14. Além do dever primordial de administrar a FUNSBR, no sentido da consecugio das
finalidades da Fundagéo, compete ao Conselho Executivo:

| — elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:

a) o Planejamento Estratégico da FUNSBR:

b) os Planos Anual e Plurianual de agées da FUNSBR, incluindo o Plano Orgamentario:

¢) o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;

d) a Estrutura Organizacional da FUNSBR, e suas atualizacées;

e) Anualmente, até o dltimo dia util do meés de fevereiro, o relatério das atividades
desenvolvidas e junta-lo as demonstragbes financeiras auditadas e aprovadas pelo
Conselho Fiscal da FUNSBR, do exercicio findo, com a finalidade de dar subsidios ao
processo de prestacédo de contas anual para o Conselho Curador para posterior envio ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Il — gerir a prestacdo de servigos contratados, em consondncia com as metas de
desempenho e atividades fixadas nos contratos de gestdo e constantes dos respectivos
Planos Operativos:

Il - baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos operacionais padrao e fluxos
para o adequado funcionamento da FUNSBR, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos,
de ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos;

IV — gerir o patriménio da FUNSBR:

V — aprovar a proposta de minuta de Contrato de Gestao;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as diretrizes institucionais do Programa
de Integridade e demais deliberagées emanadas do Conselho Curador;

VIl — outras atribuigées que nao lhe sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam
no ambito natural de sua competéncia.

Art. 15. O Conselho Executivo reunir-se-a4, ordinariamente, a cada trinta dias, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

§ 1° A reuni&o do Conselho Executivo sera secretariada por um secretario ad hoc, escolhido
pelos presentes, dentre funcionarios da FUNSBR.

el
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§ 2° Em todas as reunides do Conselho Executivo lavrar-se-a ata, por folhas soltas,
numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista de presenga dos participantes.

§ 3° O Conselho Executivo reunir-se-4 preferencialmente na sede da FUNSBR.

§ 4° O Conselho Executivo pode convidar membros do Conselho Curador, do Conselho
Fiscal, do Comité de Etica e Integridade e de outros orgéos da FUNSBR para tratar de
assuntos especiais que forem objeto de deliberagado do Conselho Curador ou do Conselho
Executivo.

§ 5° As deliberagdes do Conselho Executivo serdo tomadas por maioria simples de votos e
registradas em atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

SECAO|
DA PRESIDENCIA

Art. 16. A Presidéncia da FUNSBR, dirigida pelo Presidente, compete gerir a Fundagéo de
acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagées do Conselho Curador e do
Conselho Executivo.

§ 1° O Presidente, seré indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para uma gestao
de dois anos, permitidas recondugdes intercaladas ou no maximo duas recondugdes
sucessivas.

§ 2° O Presidente, assim como os demais Diretores, € responsavel pelos atos praticados
em desconformidade com o ordenamento juridico, com o Estatuto da FUNSBR, com os
Contratos de Gestao firmados, com as Pactuagses Regionais, com as Politicas Publicas de
Saude, com as diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho Curador e com as
diretrizes do Programa de Integridade, nos limites das respectivas atribuicées, observada
a norma da individualizag&o da conduta.

Art. 17. Cabe ainda ao Presidente:

| - escolher e nomear os demais membros do Conselho Executivo e os demais cargos de

chefia e assessoramento; &
Il — convocar e presidir as reuniées do Conselho Executivo, organizando a pauta ou ordem
do dia;

Il - coordenar as agées desenvolvidas pelos demais membros do Conselho Executivo,

bem como pelas chefias e assessorias:

IV — desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais

padrao que organizem e otimizem as atividades administrativas da FUNSBR,;

V - assinar documento ou correspondéncia em nome da FUNSBR;

A
VI — autorizar: }}’
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a) a contratagéo de bens, servigos e obras, de acordo com o orgamento;

b) a contratagéo, a penalizagio e a dispensa do pessoal do Quadro de Pessoal e dos
servidores temporarios da FUNSBR, de acordo com o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios da FUNSBR;

c) as publicagdes de atos normativos:

d) ad referendum do Conselho Curador, as medidas da alcada deste, prestando as devidas
justificativas por escrito a posteriori, em caso de urgéncia de atendimento de situagéo que
possa causar dano grave de dificil ou impossivel desfazimento, desde que nao haja tempo
de reunir o Conselho Curador:

VIl - celebrar os negécios juridicos e os atos que envolvam obrigagées ou
responsabilidades por parte da Fundagéo, em conjunto com o Diretor da area correlata ao
conteGdo do negécio, & excegdo do Contrato de Gestdo, o qual sera assinado
exclusivamente pelo Presidente;

VIII - constituir mandatarios ou delegar competéncias;

IX — encaminhar, sessenta dias ap6s cada quadrimestre, ao Conselho Curador, para
distribuicao aos Conselheiros, relatério financeiro e de atividades da FUNSBR, bem como
transmitir ao Conselho Curador, em qualquer tempo, opinides e recomendagbes de
interesse da Fundacéo:

X — assinar os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes contratuais,
bem como as autorizagbes para movimentagdo bancaria em conjunto com o Diretor
Financeiro;

XI - encaminhar, para deliberagédo do Conselho Curador, os pedidos de cessao temporaria
de bens;

Xll — editar atos administrativos necessarios a efetivagdo das decisées do Conselho
Executivo e do Conselho Curador e ao funcionamento das unidades e dos servigos da
FUNSBR.

Art. 18. O Presidente representara a FUNSBR em juizo ou fora dele e sera substituido em
suas auséncias e impedimentos pelo Diretor de Atencéo a Salde e, na auséncia deste,
pelo Diretor Administrativo.

SECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 19. A Diretoria Administrativa é dirigida pelo Diretor Administrativo, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo;

Il — auxiliar na elaboragéo do Regimento Interno da F UNSBR;

lll — desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais
padré@o que organizem e otimizem as atividades administrativas da FUNSBR,;

IV — coordenar as atividades administrativas da FUNSBR;

V - estimular e manter didlogo com pessoas e entes interessados na consecugao das
finalidades da FUNSBR;

VI - planejar, coordenar e instruir os processos de contratacé@o, nos termos da Lei de
LicitagSes e Contratos ou de Regulamento préprio;

VII — gerir administrativamente os negdcios juridicos celebrados pela FUNSBR:
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VIl - oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da Fundagéo;
IX — praticar os demais atos, pertinentes a sua area de atuagéo, que lhe sejam atribuidos
pela Presidéncia da FUNSBR.

SECAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA
Art. 20. A Diretoria Financeira é dirigida pelo Diretor Financeiro, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargo;

Il — auxiliar na elaboragéo do Regimento Interno da FUNSBR:

Il - coordenar as atividades orgamentarias e financeiras da FUNSBR,;

IV — propor ao Conselho Executivo agdes visando a captagdo de recursos para o
desenvolvimento da FUNSBR;

V — promover a arrecadagéo de recursos para a FUNSBR;

VI — realizar a gestdo orgamentario-financeira dos negocios juridicos celebrados pela
FUNSBR;

VIl — elaborar e controlar o plano de contas contabil e a execugao financeira da FUNSBR;
VIl - elaborar as Demonstragées Financeiras do exercicio findo, bem como suas Notas
Explicativas a fim de que possam ser analisadas e auditadas pelo Conselho Fiscal com a
posterior apresentagédo ao Conselho Curador:;

IX — propor e implementar metodologia de apuragao de custos referente aos negdcios

juridicos celebrados pela FUNSBR;

X — movimentar contas bancarias, realizar aplicagbes financeiras, firmar contratos de
cambio, abrir contas em instituices financeiras, autorizar pagamentos, efetuar transagdes
eletrénicas, emitir cheques ou documentos correlatos, em conjunto com o Presidente, o
qual podera ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Administrativo:

XI - propor ao Presidente:

a) a transposicéo de recursos de uma agao do plano de contas contabil para outra, o
desdobramento da despesa por grupos e subgrupos e a alteragéo de previsdes existentes:
b) a realizagéo de despesas e operagdes financeiras ndo previstas na programacgéo anual,
em caso de urgéncia de atendimento de situagdo que possa causar dano grave de dificil ou
impossivel desfazimento.

Xll - elaborar a prestagéo de contas anual e outras especificas da FUNSBR;

XIIl - auxiliar o Presidente na apresentagédo da Prestagédo de Contas Anual ao Conselho
Curador;

XIV - desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais

padréo que organizem e otimizem as atividades or¢camentarias e financeiras da FUNSBR;

XV — oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da FUNSBR,;

XVI — praticar os demais atos, pertinentes a sua area de atuagéo, que lhe sejam atribuidos

pela Presidéncia da FUNSBR.

-
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SECAOQ IV

DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 21. A Diretoria de Gestao do Trabalho e Desenvolvimento Institucional & dirigida pelo
Diretor de Gestao do Trabalho e Desenvolvimento Institucional, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargo;

Il — auxiliar na elaboragéo do Regimento Interno da FUNSBR;

Il - gerir o quadro de pessoal da FUNSBR;

IV — gerir as relagbes de trabalho dos empregados da FUNSBR:

V — coordenar os processos para realizagéo de concurso publico e de selegéo publica para
0 quadro de pessoal da FUNSBR:

VI — zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria, propondo e
implementando medidas de otimizagédo das despesas com pessoal;

VIl — zelar pelo cumprimento das Normas de Medicina e Seguranga do Trabalho;

VIl - promover atividades introdutérias sobre o SUS, a Rede de Atengdo a Salde de
Belford Roxo e outras atividades especificas para os profissionais da FUNSBR, por ocasigo
da sua admissao;

IX — difundir entre os profissionais a miss&o, a visdo e os valores da FUNSBR;

X — promover a humanizagao, o profissionalismo e o comprometimento, dos profissionais
da FUNSBR, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS:

Xl — elaborar e executar a Politica de Incentivo a Qualificacao Profissional;

Xil — coordenar os processos de avaliagdo de desempenho individual e coletivo dos
profissionais e equipes da FUNSBR;

Xl - identificar a necessidade e demandar para a Diretoria de Ensino, Produgdo do
Conhecimento e Tecnologias as atividades de Educagdo Continuada e de Educacéo
Permanente voltadas para os trabalhadores da FUNSBR;

XIV — manter o quadro de profissionais da F UNSBR compativel e adequado 4s demandas
do servigo publico de satde, propondo inclusive as readequagdes e os remanejamentos
que se mostrarem necessarios, vedado o desvio de fungéo;

XV — coordenar os processos de negociagéo coletiva de trabalho:

XVI — Efetivar a projegao de despesa de pessoal, em conjunto com a Diretoria Financeira:
XVII - apresentar ao Conselho Executivo para que este submeta a apreciagéo do Conselho
Curador;

a) proposta de extingéo ou criagéo e de emprego e de aumento salarial, observado o Plano
Orgamentario;

b) proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.

XVIII - desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais
padréo que organizem e otimizem as atividades administrativas da FUNSBR:

XIX - oferecer suporte especializado para a areas finalisticas da FUNSBR:

XX — praticar os demais atos, pertinentes a sua area de atuagéo, que lhe sejam atribuidos
pela Presidéncia da FUNSBR.

A
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SEGAOV ‘
DA DIRETORIA DE ENSINO, PRODUGAO DO CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS

Art. 22. A Diretoria de Ensino, Produg&o do Conhecimento e Tecnologias é dirigida pelo
Diretor de Ensino, Produgéo do Conhecimento e Tecnologias, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargo;

Il - auxiliar na elaboragéo do Regimento Interno da FUNSBR:

Il - coordenar as atividades de Educagdo Continuada e Educagdo Permanente dos
trabalhadores da FUNSBR, a partir das demandas advindas da Diretoria de Gestao do
Trabalho e Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Atencgéo a Saude;

IV — estabelecer parcerias com universidades, faculdades, institutos, escolas de formagzo
técnica, entidades do setor publico, entidades sem fim econémicos e empresas para o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da FUNSBR:

V — coordenar programas de residéncia médica, residéncia multidisciplinar e estagios
curriculares, que objetivem a formagéo e qualificagéo de alunos e profissionais para o SUS;
VI — contribuir para o aprimoramento dos contetidos na area de Educagao Continuada,
Educagao Permanente, Educagéo em Saude e Educagéo Popular em Satde, em parceria
com os setores técnicos competentes;

VIl — emitir Notas Técnicas e Pareceres Técnicos para subsidiar decisées da autoridade
sanitaria e do Poder Executivo relacionadas ao cuidado em saude:

VIII — promover atividades de pesquisa, inovagéo e produgéo teédrica e/ou pratica, a partir
das vivéncias, agoes e servicos desenvolvidos pela FUNSBR:

IX — desenvolver e patentear tecnologias leves para qualificar os profissionais e os servigos
e atividades de saude;

X — desenvolver e patentear tecnologias leves-duras, como procedimentos e equipamentos
que qualifiquem o cuidado em saude:

X1 —fomentar e publicizar a produgéo cientifica dos profissionais da FUNSBR, considerando
a sua pratica profissional e as informagées dela extraidas:

XIl — desenvolver sistemas de informagéo que favoregam o Registro Eletrénico em Satde
de forma integrada entre os diversos niveis de atengao;

XIIl — garantir a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais:

XIV — desenvolver sistemas de informagéo que favoregam a eficiéncia e a transparéncia
das atividades da FUNSBR de forma integrada com os demais sistemas oficiais de
informacao;

XV — promover integragao das solugdes tecnolégicas entre a Secretaria Municipal de Salde
e a FUNSBR;

XVI - colaborar com os demais Diretores na organizagéo e promogao de eventos de
natureza cientifica, educacional e cultural;

XVII - desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais
padréao que organizem e otimizem as atividades orgamentarias e financeiras da FUNSBR:
XVIII - oferecer suporte especializado para as 4reas finalisticas da FUNSBR:

XIX — praticar os demais atos pertinentes a sua area de atuagéo que lhe sejam atribuidos
pela Presidéncia da FUNSBR.

<
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SECAO VI
DA DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

Art. 23. A Diretoria de Atengao a Satide é dirigida pelo Diretor de Atengéo a Satde, ao qual
compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Il — auxiliar na elaboragédo do Regimento Interno da FUNSBR;

Il — planejar e executar agbes e servigos em salude, em todos os niveis de atengao, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde e com as Politicas Publicas de
Satde do Municipio, Estado e Uniao;

IV — coordenar as atividades de atengéo a saude e do cuidado em salde na prestagéo de
servicos em todas as areas delegadas para a atuagdo da FUNSBR pela Secretaria
Municipal de Saude, no que tange as atividades fim;

V - gerir técnica e administrativamente as unidades e servicos de saude sob
responsabilidade da FUNSBR;

VI - primar pela universalidade, gratuidade, integralidade e equidade das agdes em salde
desenvolvidas pela FUNSBR, em conformidade com os principios do SUS;

VIl — executar agdes de salde voltadas a prevengéo de doengas, recuperagéo da saude,
tratamento e cura de agravos, segmento de morbidades, cuidados paliativos, bem como as
agoes de promogéo da saide e melhoria da qualidade de vida das pessoas;

VIl — garantir acesso e acolhimento aos usuarios do SUS, em todos os servigos ofertados,
assim como a continuidade da assisténcia, respeitando a coordenagéo do cuidado pela
Atengao Primaria em Saude e a hierarquizagdo e regulagéo dos servigos, obedecendo
critérios de priorizacéo, em conformidade com as Politicas Publicas vigentes;

IX — ampliar a capacidade resolutiva dos servigos de saude de forma efetiva e eficiente,
respeitando a territorializagao;

X — promover a humanizagéo dos servigos de saude, em todos os niveis da atengéo e do
cuidado;,

XI — promover nos servigos o fortalecimento do vinculo usuario-familia-comunidade com as
equipes de satde e dos profissionais com o territério, fomentando a corresponsabilidade e
a longitudinalidade do cuidado;

XIl — ampliar a autonomia dos usuarios, visando a melhoria da sua situagéo de saude e
qualidade de vida, conferindo-lhes protagonismo no processo do cuidado e promogéo da
saude;,

XIll - incentivar a participagdo da comunidade no controle social;

XIV - implementar um modelo de gestdo democratico e participativo, que leve em
consideragéo a realidade sanitaria local, com vistas a construgéo de uma Rede de Atengao
a Salde que atenda as necessidades de saude dos cidad&os do territorio;

XV — contribuir e participar das atividades de ensino e pesquisa voltadas & qualificagéo do
cuidado, a produgéo do conhecimento e de novas tecnologias, desenvolvidas pela Diretoria
de Ensino, Produgéo do Conhecimento e Tecnologias;

XVI - participar dos programas de residéncia médica, residéncia multidisciplinar e estagios
curriculares, coordenados pela Diretoria de Ensino, Produgdo do Conhecimento e
Tecnologias, atuando na preceptoria e na docéncia dos programas, no que tanger a sua
area de atuagao;
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XVII - propor & diretoria de ensino, Produgéo do Conhecimento e Tecnologias a realizagéo
de atividades de Educagdo Continuada e Educagdo Permanente, conforme as
necessidades identificadas por meio da avaliagdo do desempenho das acoes das equipes
de salde, das demandas regionais especificas, assim como pelas necessidades sanitarias
a época;

XVIII - participar das atividades de Educagdo Permanente e Educagédo Continuada
realizadas pela Diretoria de Ensino, Produg&o do Conhecimento e Tecnologias;

XIX — colaborar com a Diretoria de Ensino, Produgéo do Conhecimento e Tecnologias no
desenvolvimento de atividades cientificas:

XX — desenvolver politicas, protocolos, fluxos e procedimentos operacionais padréo para
serem aplicados nas atividades de saude da FUNSBR, objetivando o seu balizamento
qualitativo e o respaldo tedrico as atividades em satde:

XXI — gerenciar as atividades de capacitagéo, teérica ou em servigo, a serem realizadas
pelos nucleos de apoio técnico-metodoldgicos das equipes compostas, em conformidade
com as politicas publicas vigentes;

XXII - gerenciar as atividades na area Educacdo em Saude e Educacéo Popular em Saude
realizadas pelas equipes;

XXIIl - coordenar o plano de Qualidade dos Servigos de Salde objetivando a exceléncia
na seguranga do paciente e na execugéo das linhas de cuidado:

XXIV - elaborar e revisar anualmente, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
os produtos, metas, resultados e impacto das estratégias, planos de atividades,
funcionamento e organizagéo dos servigos de atencao a saude;

XXV —acompanhar, monitorar, avaliar e consolidar os resultados das atividades referentes
aos Planos Operativos Anuais estabelecidos nos Contratos de Gestao:

XXVI - consolidar a prestagdo de contas do desempenho técnico inerente as atividades
assistenciais pactuadas nos Planos Operativos Anuais;

XXVII - elaborar para apreciagdo do Conselho Executivo:

o Plano Operativo Anual;

plano de Monitoramento e Avaliagédo das Metas, revisado anualmente;

as prestacdes de contas das atividades assistenciais da FUNSBR:

XXVIII — colaborar com os demais Diretores na organizagdo e promogédo de eventos de
natureza cientifica, educacional e cultural:

XXIX — oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da FUNSBR;

XXX — praticar os demais atos pertinentes a sua area de atuacao que lhe sejam atribuidos
pela Presidéncia da FUNSBR.

SEGAO Vi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagao da gestdo econdmico-financeira da
FUNSBR, tera a seguinte composigao:

I =1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados pela Secretaria Municipal de Saude,
dentre integrantes do Quadro de Pessoal da Administragao Publica Municipal de Belford
Roxo;

Il -1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados pela Controladoria Geral do Municipio,
dentre integrantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal de Belford
Roxo;
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-1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestio, dentre integrantes do Quadro de Pessoal da
Administragéo Publica Municipal de Belford Roxo.

§ 1° A gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas
recondugdes intercaladas ou no maximo duas recondugées sucessivas.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido em votagao interna dos seus membros.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho F iscal permanecera no exercicio da
fungéo até a investidura do novo titular.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro no curso da gestso, este sera
substituido pelo respectivo suplente, até a nomeacgao de novo titular.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia e destituicéo, considerar-se-4 vaga a fungdo do
membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa devidamente aceita pelos demais
membros do Conselho, ndo comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés)
alternadas, no intervalo de um ano.

§ 6° Os membros indicados para o Conselho Fiscal deveréo possuir formagéo académica
e notdrio conhecimento na area econémico-financeira e contabil, devendo pelo menos um
dos membros ter formagé&o na area de Ciéncias Contabeis.

§ 7° O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente, devendo se reunir pelo menos
uma vez a cada quadrimestre, em sessdes ordindrias, preferencialmente na sede da
FUNSBR, para exame das contas, balancetes e demonstrativos, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente do Conselho ou a requerimento da maioria dos seus
membros.

§ 8° Nas reunides do Conselho Fiscal, havera sempre a participagdo de um representante
da Diretoria Financeira da FUNSBR, sem direito a voto, para prestar os devidos
esclarecimentos.

§ 9° O Conselho Fiscal sera secretariado por uma Secretaria Executiva.

§ 10 Em caso de vacancia de membro, titular ou suplente, cabera aos outros membros do
Conselho Fiscal solicitar as substituigoes, respeitando o prazo maximo de 30 dias.

§ 11 Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos atos praticados com culpa ou dolo,
nas hipéteses de violagéo a lei, ao Estatuto ou ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
da FUNSBR.

§ 12 A destituigdo ou a rentncia n&o elidem a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os membros do Conselho Fiscal.

P
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Art. 25. Sao atribui¢ées do Conselho Fiscal:

| — acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orcamentaria da FUNSBR, podendo
examinar livros contabeis e quaisquer outros documentos e requisitar informagdes ao
Presidente;

Il - examinar as contas, balangos e quaisquer outros documentos e, ao final, apresentar
parecer contabil, no minimo anual, acerca da prestagéo de contas da FUNSBR,;

IIl - fiscalizar os atos administrativos, contabeis e fiscais do Conselho Executivo e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais, no que tange aos seus
impactos financeiros;

IV — avaliar a gestdo econémico-financeira da FUNSBR, sem prejuizo das fungdes dos
Conselhos Curador e Executivo;

V — apurada fraude ou delito, notificar o Comité de Etica e Integridade, para que adote as
providencias cabiveis, na forma prevista em regulamentagéo interna;

VI - solicitar aos Conselhos Curador e Executivo esclarecimentos ou informagées, que
guardem pertinéncia com sua fungéo fiscalizadora;

VIl —apoiar o Conselho Curador no exercicio de suas funcbes, respeitada a area de atuagéo
do Conselho Fiscal;

VIl - recomendar ao Presidente a retificagéo, a suspenséo, a anulagdo ou a revogacao de
atos administrativos que sejam potencialmente lesivos a sustentabilidade financeira da
FUNSBR,;

IX — opinar sobre:

a) o relatorio anual, as demonstragdes financeiras e contabeis e as notas explicativas
auditadas da FUNSBR;

b) o balancete mensal;

¢) aquisicao, alienagao e oneragéo de bens pertencentes a FUNSBR;

d) assuntos que Ihe forem submetidos pelos Conselhos Curador e Executivo.

X- Exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu dever-poder de fiscalizagéo.

Art. 26 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar a
contratagao de auditoria independente para auxiliar o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 27 A remuneragéo devida aos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente
pelo Conselho Curador mediante proposta do Conselho Executivo, conforme disposto no
Regimento Interno.

SEGCAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 28 A FUNSBR contara com uma Assessoria Juridica, subordinada ao Conselho
Executivo, responsével pela representagao judicial e extrajudicial da Fundagéo, a qual
compete, dentre outras atribuigdes:

| - emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da FUNSBR:

Il - responder as consultas juridicas que Ihe forem formuladas;

[l - colaborar na elaboragdo de Regulamentos e demais atos normativos internos de
interesse da FUNSBR:

(§
r

J,Lk
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IV — contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, editais, acordos,
exposigbes de motivos, memoriais ou quaisquer outras pecas que envolvam matéria
juridica;

V — propor ao Conselho Executivo da FUNSBR providencias de ordem juridica, visando a
correta aplicagdo das normas vigentes e a conformagdo da atuagdo da FUNSBR ao
ordenamento juridico;

VI - representar a FUNSBR nas causas em que esta figurar como parte ou terceira
interessada;

VIl - orientar a respeito da forma de cumprimento de decisées judiciais;

VIII - representar a FUNSBR e defender seus interesses em processos administrativos,
perante os érgdos de Controle Externo da Administragéo Publica, Conselhos Profissionais
e demais 6rgéos s e entidades de fiscalizagdo, requerendo e promovendo o que for de
direito;

IX — propor justificadamente e solicitar autorizagao por escrito ao Presidente para celebrar
acordos nos casos em que a autocomposigéo contemple o interesse publico, nos termos
da legislagao municipal aplicavel

X — apresentar sugestées em matéria juridica que contribuam para o aperfeicoamento das
atividades da FUNSBR;

X| — atuar em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio na andlise e condugéo
dos procedimentos licitatérios, observadas a autonomia de casa orgao.

XII - executar todas as demais atividades de carater juridico.

Art. 29. A Assessoria Juridica sera chefiada por um Advogado Chefe, de livre nomeagéo e
demissdo, indicado pelo Presidente, escolhido dentre profissionais de notavel
conhecimento juridico e reputagao ilibada com, no minimo, dois anos de inscrigdo na OAB.

Paragrafo unico: O Advogado Sub- Chefe sera escolhido pelo Presidente da Fundagao,
desde que possua inscrigdo nos quadros da OAB.

Art. 30. A FUNSBR podera contratar servicos advocaticios externos, observados os
requisitos previstos na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, estando tal tipo de
contrataga@o subordinada a aprovacdo do Conselho Curador.

SEGAO IX
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 31. A FUNSBR estabelecera o seu Programa de Integridade, que tera como diretrizes:

| — comprometimento da alta lideranga da FUNSBR;

Il — padronizagéao de ética, de conduta, de integridade e de transparéncia que deverao estar
previstos no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Il - gestéo dos riscos buscando salvaguardar a consecucao das politicas adotadas e os
planos de agéo que serdo executados:

IV - controles internos para prevengéo e mitigagdo de riscos envolvendo os controles
administrativos, contabeis;

V — agbes de conscientizacao, treinamento e educagao para os agentes internos e externos
da FUNSBR,;
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VI - implementagdo de um canal de dendncias no qual os colaboradores se sintam a
vontade para reportar condutas inadequadas sobre temas sensiveis, sendo garantido o
anonimato e a protegdo ao denunciante;

VIl — aplicagéo de procedimentos de due diligence visando a conhecer os grupos de
interesses com os quais a FUNSBR se relaciona: administradores, colaboradores e
terceiros com quem a FUNSBR ira contratar;

VIl — monitoramento do Programa de Integridade por meio de mecanismos de avaliagao,
auditoria e acompanhamento.

Art. 32. O Comité de Etica e Integridade ira assessorar a administragdo superior da
FUNSBR na promogao, aplicagéo e aprimoramento das boas praticas de conduta ética na
instituicéo, tendo por base a governanga corporativa, transparéncia, ética, accountability e
sustentabilidade.

Art. 33. O Comité devera apurar as denuncias e responder as consultas encaminhadas pelo
Controle Interno ou por qualquer profissional.

Art. 34. Ao Comité de Etica e Integridade compete:

| — garantir o cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e do Plano de Agées;
Il — promover o sistema de gestéo da integridade da FUNSBR tanto em nivel geral, quanto
em nivel de suas politicas e procedimentos individuais, de forma a assegurar que os
instrumentos planejados possam ser implementados, avaliados e adaptados em caréater de
desenvolvimento continuo;

lll- avaliar periodicamente se as diretrizes do Programa de Integridade, definidas na forma
deste Estatuto, estdo sendo aplicadas e observadas de forma efetiva;

IV — encorajar e reforgar o comprometimento da alta lideranga e todos os demais niveis da
FUNSBR, por meio da disseminag&o de uma cultura ética de intolerancia a pratica de fraude
€ corrupgao;

V - atuar como instancia consultiva dos Diretores, dos demais dirigentes e dos
colaboradores da FUNSBR;

VI - agir sempre de acordo com o interesse publico, de modo que a sociedade confie que
0s recursos geridos estejam sendo utilizados adequadamente no seu interesse:

VIl - responder a consultas que Ihe forem dirigidas, envolvendo duvidas ou casos omissos
na aplicagéo do Plano de Integridade e o Plano de Agdes;

VIl - receber denuncias contra colaboradores ou dirigentes por suposto descumprimento
do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, por meio do Canal de Dentincias;

IX — dar conhecimento ao Presidente das dentincias que forem encaminhadas ao Comité;
X — instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, competindo:

a) convocar colaboradores e terceiros a prestar informagdes necessarias a apuracao de
denuncias;

b) realizar diligéncias, requisitar informagées, documentos e suporte técnico, administrativo
e juridico da FUNSBR necessarios a instrugéo do processo ou indicar a constituicdo de
comissdes especiais de apuragdo, visando a emissdo de pareceres conclusivos, que
dever&o ser encaminhados a instancia competente, na forma prevista no Regimento Interno
do Comité;

= CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO Zos, _/
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XI — propor ao Conselho Executivo alteragdes no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
Xl - observar o sigilo devido as dentncias e apuragées de acordo com as normas vigentes
e demais previsdes no Regimento Interno do Comité;

Xlll — mediar e conciliar situagdes que envolvam questdes éticas em relagéo as quais o
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade seja omisso;

XIV - demais atribuigdes definidas no Regimento Interno do Comité.

Paragrafo (nico. O Canal de Dentncias deve receber as imputagdes de dentro ou de fora
da FUNSBR relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais, assegurando o sigilo da dentncia,
0 anonimato e a proteg¢éo do denunciante.

Art. 35. O Comité devera se reunir mensalmente em carater ordinrio e,
extraordinariamente, a partir da convocagéo por qualquer um dos seus membros.

Art. 36. O Comité de Etica e Integridade sera composto por 1 (um) representante e um
suplente de cada Diretoria, escolhido pelo Conselho Executivo e aprovado pelo Conselho
Curador.

Art. 37. A gestdo dos membros do Comité de Etica e Integridade sera de 2 (dois) anos,
permitidas recondugdes intercaladas ou no maximo duas recondugdes sucessivas.

§ 1° A investidura dos membros do Comité de Etica e Integridade far-se-4 pelo Presidente
mediante portaria de nomeacé&o.

§ 2° Findo o prazo de gestdo, 0 membro do Comité de Etica e Integridade permanecera no
exercicio da fungéo até a investidura do novo titular.

§ 3° No caso de vacancia definitiva do cargo de membro do Comité no curso da gestao,
este sera substituido pelo respectivo suplente até a nomeacéo de novo titular.

Art. 38. Aos membros do Comité de Etica e Integridade sao asseguradas as condi¢des de
trabalho necessérias para que sejam cumpridas as suas fungdes e para que o exercicio
das suas atribuigbes nao lhes provoque qualquer prejuizo ou danos.

Paragrafo Unico. Fica garantido o emprego dos membros enquanto durar a gestdo e por
igual prazo apés o seu término, salvo falta grave apurada, nas hipéteses de demiss&o por
justa causa.

Art. 39. O Comité de Etica e Integridade sera regulado pelo seu Regimento Interno, pelo
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade, por este Estatuto e pela legislagao pertinente.

Art. 40. A remuneragéo devida aos membros do Comité de Etica e Integridade sera fixada
anualmente pelo Conselho Curador mediante proposta do Conselho Executivo, conforme
disposto no Regimento Interno.

//

§
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SECAO X
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 41. O 6rgdo de Controle Interno tem como finalidade assegurar a governanga
corporativa, a conformidade, a economicidade e a legalidade dos atos de gestao, concorrer
para que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados, bem como zelar para que
a FUNSBR esteja alinhada com as diretrizes do Programa de Integridade estabelecidas
neste Estatuto.

Art. 42. O érgéo de Controle Interno atuara nas formas de prevengéo e detecgéo, de forma
a permitir a redugéo, a administragéo e a contingéncia dos riscos correlatos a gestéo
financeira, orgcamentaria, administrativa, contabil, licitatéria, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informacéo, pessoal e de transparéncia.

Art. 43. A FUNSBR estabelecera o Canal de Denuncias, diretamente ligado ao orgao de
Controle Interno, que sera o canal de comunicagéo no qual o publico interno e externo pode
denunciar praticas consideradas ilegais, tais como: corrupgao, qualquer tipo de assédio,
fraude, conflito de interesses, suborno, seguranca da informag&o, entre outros.

Art. 44. Ao 6rgéo de Controle Interno compete:

| = zelar pelos principios, valores e missdo da FUNSBR, bem como orientar sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgéao e fraude;

Il - propor politicas, planos e métodos de conformidade, controles internos e gerenciamento
de riscos para a FUNSBR, os quais deverio ser periodicamente revisados e aprovados
pelo Conselho Executivo, e comunica-los a todo o corpo funcional da Fundagéo;

Il - propor o Programa de Integridade e o Plano de Agbes da FUNSBR ao Conselho
Executivo, que devera submeter ao Comité de Etica e Integridade para convalidagao;

IV — prever as instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo do Plano de
Acdes de Integridade;

V — elaborar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR;

VI — criar mecanismos de implementagéo e fortalecimento das medidas de integridade,
supervisionar e promover agdes destinadas a aplicagéo do Programa de Integridade e do
Plano de Agdes, incluindo a comunicagéo e o treinamento do programa permanente aos
empregados, administradores e Conselheiros;
VIl — implementar o Canal de Dentincias;

VIII - garantir que o Canal de Denuncias possibilite o recebimento de dentincias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais, assegurando o sigilo da denuncia,
0 anonimato e a protegdo do denunciante, por meio de servigos proprios ou de terceiros
e/ou por ferramentas de tecnologia;

IX — coordenar a implantagéo e manutencéo do processo de gerenciamento de riscos
corporativos, das regras e de controles internos para prevengao, mitigagédo e contingencia
dos principais riscos, inclusive aqueles relacionados a integridade das informagées
contabeis e financeiras, a que a FUNSBR possa se sujeitar;
X — propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
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XI — aprimorar os instrumentos de prestacdo de contas:

Xil — gerir e divulgar o desempenho da sustentabilidade fundacional e da governanga
corporativa;

Xl — executar planos de atividades de controles internos relacionadas a natureza contabil,
financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da FUNSBR,;

XIV - revisar as demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas e relatérios da
administragao;

XV — verificar o cumprimento e a implementagéo pela FUNSBR das recomendagdes ou
determinagdes dos érgéaos de controle interno e externo, notadamente, do Conselho Fiscal
e do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ);

XVI - avaliar a efetividade das auditorias realizadas, inclusive quanto a verificagdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a FUNSBR, além dos
regulamentos e regimentos internos;

XVII — recomendar ao Conselho Executivo a corregéo ou o aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no Ambito de suas atribuigdes;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno da FUNSBR;
XIX — desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Presidente.

SECAO XI
DA OUVIDORIA

Art. 45. A FUNSBR contara com uma Ouvidoria vinculada diretamente a Presidéncia, com
a finalidade de viabilizar a participagéo do usuario por meio de um canal de comunicagéo
para receber elogios, reclamagdes, sugestdes de melhoria e, assim, garantir que as
demandas pessoais e coletivas sejam tratadas adequadamente no ambito da FUNSBR,
visando a melhoria da qualidade do servico ptiblico.

Paragrafo unico. A Ouvidoria deve receber as demandas, assegurando o sigilo da
manifestagé@o e o anonimato do cidadao que assim o desejar.

Art. 46. A Ouvidoria compete:

| - zelar pelo respeito da dignidade do ser humano, bem como pelos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

Il - criar um didlogo aberto entre a populagdo e a FUNSBR, por meio de mecanismos e
instrumentos de participagéo e controle social sobre os servigos ofertados pela FUNSBR;
Il - receber, examinar e encaminhar para as &reas responsaveis as comunicagbes
recebidas visando a melhoria do atendimento da FUNSBR em relagéo as demandas de sua
atividade;

IV - identificar melhorias e propor mudancas, a partir das informagdes recebidas;

V — apurar denlincias de irregularidades relacionadas a prestagéo dos servigos publicos
ofertados pela FUNSBR;

VI — desempenhar outras atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno da FUNSBR;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Presidente.

¢
{

Paragrafo Unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios p/{

para a solugdo das demandas suscitadas e fornecer meios suficientes para os interessados
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acompanharem as providencias adotadas.
SEGCAO Xl
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 47. A FUNSBR contara com uma Assessoria de Comunicagéo, vinculada a Presidéncia,
a qual compete, dentre outras atribuigoes:

| — assessorar a Presidente da FUNSBR na comunicagéo social com a populagéo, com o
Poder Plblico, com a imprensa escrita, falada e televisionada, assim como com as midias
sociais, submetendo os contetidos a serem divulgados a previa aprovagéo do Presidente:
Il - divulgar as informag6es de interesse publico de forma sistematica;

lIl - divulgar notas, nos meios de comunicagao apropriados, em resposta as demandas dos
diversos érgéos de comunicagéo externos:

IV — adotar solugdes tecnolégicas para a disseminagéo de informagdes relevantes para o
usuario do SUS, como videos, aplicativos e inteligéncia artificial;

V - fomentar a comunicagdo em satide como ferramenta dial6gica entre a Rede de Atengao
a Salde e o usuério do SUS;

VI — contribuir para a elaboragdo da Carteira de Servigos em Salde de Belford Roxo,
divulgando-a por meios fisico, eletrénico e outros disponiveis, contendo os servigos
ofertados pela Rede de Atengdo a saude, seus fluxos de acesso, enderegos e meios de
contato;

VIl — criar o Canal Saude para produzir e divulgar em videos contetido educativo, levando
informagé&o relevante e conhecimento aos usuérios do SUS;

VIl - divulgar, por meio dos canais disponiveis, as atividades desenvolvidas pelas diversas
equipes de salde da rede;

IX — manter estrito contato com as Quvidorias da FUNSBR e da Secretaria Municipal de
Saude para divulgar respostas aos possiveis eventos de interesse comum a todos os
usuarios da rede;

X — contribuir, por meio da comunicagéo, para a transparéncia na Administragéo Publica;
XI — contribuir e participar de projetos e agoes de Educagao Popular em Saude;

Xl — coordenar as atividades de comunicagéao relacionadas ao calendario oficial de salde;
Xl - implantar e fiscalizar a identidade visual de toda a F UNSBR, a fim de manter o padrao
da Rede;

XIV — produzir material grafico informativo requerido pela Rede de Saude, como flyers,
cartilhas, receituarios, boletins, banners, faixas, placas, crachas, entre outros, mantendo
sempre o zelo pela padronizagdo e manutengéo dessas produgdes;

XV - colaborar com os demais Diretores na organizagdo e promogdo de eventos de
natureza cientifica, educacional e cultural:

XVI - desempenhar outras atribuicbes estabelecidas no Regimento Interno da FUNSBR;
XVII — desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Presidente.

R
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SECAO XllI

DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA DA FUNDACAO

Art. 48. O Regimento Interno da FUNSBR contera o organograma necessario para o bom
e adequado funcionamento e consecugéo das finalidades da FUNSBR, podendo prever a
criagé@o de outros érgéos além dos previstos neste Estatuto.

TiTULO I
DO PESSOAL
Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL PROPRIO

Art. 49. As relagdes de trabalho mantidas pela FUNSBR seréo regidas preponderantemente
pela Consolidagdo das Leis de Trabalho e demais legislagbes trabalhistas incidentes,
sendo-lhes aplicaveis, no que couber, as disposigdes do Capitulo VII, do Titulo Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pertinentes a Administracdo Puablica.

Paragrafo Gnico. Ao pessoal da FUNSBR sdo aplicaveis as normas constitucionais
referentes a acumulagdo de cargos, empregos e fungées na Administragcdao Publica, a
legislagéo criminal e as disposigées atinentes a responsabilizagdo pela pratica de atos de
improbidade administrativa.

Art. 50. A admissdo ao Quadro de Pessoal Permanente da FUNSBR condiciona-se a
aprovacgao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A realizagédo de concurso publico devera considerar a disponibilidade orgamentaria-
financeira da FUNSBR e a natureza e complexidade dos empregos a serem providos.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois anos), prorrogavel uma

vez, por igual periodo.

§ 3° O tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo sera % -
obrigatoriamente considerado como titulo para fins de pontuagao em concurso publico. 41/
§ 4° Nos concursos publicos destinados ao provimento dos empregos publicos efetivos N

devera ser reservado percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal

l/
Art. 51. A dispensa dos empregados do Quadro Permanente de Pessoal da FUNSBR }/ \
devera ser motivada e precedida de processo administrativo que assegure a ampla defesa
e o contraditério, ressalvados os empregos publicos em comiss&o, de livre contratagéo e
demisséo.
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§ 1° E proibida a dispensa imotivada dos empregados publicos ocupantes de empregos
efetivos.

§ 2° A dispensa dos empregados do Quadro Permanente da FUNSBR podera ocorrer por
motivo técnico, assistencial, de desempenho, financeiro ou por justa causa.

§ 3° Constituem motivo para a dispensa, compreendida a demiss@o e a exoneragao ex-
officio, dentre outros, os seguintes:

| - faltas graves, conforme disposto na legislagéo trabalhista, em especial no artigo 482 da
CLT:

Il - insuficiéncia de desempenho, conforme critérios e procedimentos definidos em atos
normativos internos da FUNSBR, em conformidade com o disposto na Constituigao Federal
e demais leis aplicaveis;

lll — desrespeito as normas internas e técnico-assistenciais da FUNSBR;

IV — descumprimento de deveres profissionais estabelecidos em normas especificas
aplicaveis a categoria profissional, a exemplo de cédigos de ética das profissdes;

V — insuficiéncia de recursos financeiros, devendo ser observado, neste caso, a ordem
preferencial de redugdo de despesa prevista no artigo 169, § 3°, da CRFB/88, bem como
as avaliagbes periddicas de desempenho dos servidores e demais critérios gerais
impessoais de identificagdo de servidores previstos na Lei n° 9.801/1999, para fim de
desligamento;

VI — exting@o do emprego, total ou parcialmente, por deciséo do Conselho Curador, para
melhor adequagao do Quadro Permanente de Pessoal as necessidades do servigo publico,
devendo ser consideradas as avaliagdes periédicas de desempenho dos servidores como
critério objetivo para efeito de desligamento do servigo publico, dentre outros critérios gerais
impessoais para definicdo dos servidores atingidos.

§4° Quanto aos servidores efetivos as disposigéo relativos a dispensa serdo regidas do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belford Roxo.

§5° Previamente a efetivagdo de eventual dispensa, devera ser instaurado processo
administrativo que assegure ao empregado a oportunidade de se manifestar e de produzir
todas as provas de seu interesse, observado o procedimento proprio a ser previsto em ato
normativo interno da FUNSBR.

§ 6° O empregado podera ser afastado de suas fungbes durante o periodo de tramitagéo
do processo administrativo de dispensa, a critério da Diretoria de Gestdo do Trabalho,
Ensino e Produgéo do Conhecimento, hipétese em que permanecera a integralidade de sua
remuneragao, com excegao de eventuais vantagens pecunidrias de cunho propter laborem.

§ 7° Além das hipéteses de dispensa por justa causa previstas no artigo 482 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, podera o Estatuto prever outras hipéteses em que se
considera justificada a dispensa de pessoal efetivo. No que tange aos servidores no regime
estatutario as dispensas serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Belford Roxo, com base na legislagdo municipal.
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Art. 52. Os empregos publicos em comissao, de livre contratagdo e dispensa, somente
poderao ser criados para o exercicio de fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, ndo
se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.

§ 1° Os empregos de livre contratagdo e dispensa comporéo o denominado Quadro de
Pessoal Especial.

§ 2° A admissdo de empregados em comiss&o devera observar, como requisitos objetivos
para ingresso no servigo publico, previa experiéncia profissional na area de atuagao
devidamente comprovada, reputagéo ilibada e atendimento as condi¢des de elegibilidade
previstas na Lei Complementar n° 64/1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 135/2010.

§ 3° No minimo 2% (dois por cento) dos empregos comissionados deverao ser ocupados
por empregados do Quadro Permanente de Pessoal da FUNSBR.

Art. 53. A FUNSBR organizara o seu Quadro de Pessoal por meio de Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios, a ser proposto pelo Conselho Executivo e submetido a aprovagéao do
Conselho Curador, o qual devera prever o nimero de empregos efetivos e em comissao,
os requisitos para o provimento dos empregos, a descrigéo das atribuigdes dos empregos,
os respectivos salérios e vantagens, dentre outros aspectos.

§ 1° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios podera ser alterado por iniciativa do
Conselho Executivo, inclusive com vistas ao aumento do nimero de postos de trabalho, a
criagéo de novas categorias profissionais ou a supresséo de empregos, devendo eventual
proposta de alteragéo ser submetida a aprovagéo do Conselho Curador.

§ 2° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios devera adotar preferencialmente sistema
remuneratorio misto, o qual devera contemplar, ao lado do salério fixo, gratificagdo de
desempenho individual e/ou por equipes, cujo pagamento devera estar atrelado ao
atingimento dos resultados.

Art. 54. Os aumentos de despesa com pessoal dever&o estar previstos no orgamento anual

da FUNSBR. C.‘;)
Art. 55. A carga horaria dos empregados publicos integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente da FUNSBR sera definida nos respectivos editais de concurso publico,
devendo ser observada a jornada semanal de trabalho méxima estabelecida na f/
Consolidagédo das Leis do Trabalho ou nas Leis Federais que fixam carga horaria
diferenciada para categorias profissionais especificas, facultada a compensacao de horas.

Art. 56. O Municipio podera ceder pessoal para a FUNSBR mediante celebragao de termo
de cesséo, que devera ser renovado anualmente. }M

Art. 57. Fica a FUNSBR autorizada a contratar pessoal em carater temporario, mediante a
realizagao de processo seletivo simplificado; nos termos das legislagdes complementares
do Municipio de Belford Roxo.
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Capitulo I
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA FUNDACAO

Art. 58. Os membros dos Conselhos Curador e Executivo respondem administrativa, civil e
criminalmente pelos danos que causarem a FUNSBR ou a terceiros, quando, no exercicio
de suas atribuigdes, procederem com culpa ou dolo, nas hipéteses de violagdo ao
ordenamento juridico ou de descumprimento deste Estatuto e demais atos normativos da
FUNSBR.

Art. 59. Os membros dos Conselhos Curador e Executivo poderédo ser destituidos de suas
funcdes, nos seguintes casos:

| — prética de infrag@o penal que guarde relagdo com a fungéo exercida;

Il — ato de improbidade administrativa, nos termos da legislagéo especifica;

lll — atos praticados com excesso de poder ou desvio de finalidade;

IV — descumprimento do Estatuto e/ou demais atos normativos da FUNSBR;

V — ma-gestéo e descumprimento injustificado do contrato de gestso;

VI - desidia ou omissao no dever de fiscalizacéo;

VII - violagéo dos deveres de prestar contas e de eficiéncia;

Vil - pratica de ato de liberalidade a custa da Fundagéo;

IX — utilizagéo de bens ou de pessoal da FUNSBR em beneficio proprio ou de terceiros;

X — recebimento de qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo
do exercicio de sua fungdo, em desconformidade com o disposto no Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da FUNSBR.

Paragrafo unico. A destituicdo do dirigente ndo obsta a responsabilizacéo nas esferas civil
e penal.

Art. 60. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Executivo o fiel cumprimento
do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico, especialmente no que se refere as
metas de desempenho e a correta aplicagédo dos recursos financeiros.

Paragrafo Gnico. Com o fim de elidir a sua responsabilidade, cabera aos membros do @
Conselho Executivo solicitar, por intermédio do Presidente, ao contratante, apés a devida
aprovacéo do Conselho Curador, a revisdo do Plano Operativo Anual, sempre que houver

indicios justificaveis de que as metas pactuadas no contrato de gestdo ndo serdo /
alcangadas, por circunstancias alheias a vontade dos dirigentes da FUNSBR.

Art. 61. O descumprimento total ou parcial das clausulas estabelecidas, assim como a
insuficiéncia de desempenho da FUNSBR conforme os termos pactuados no contrato de
gestéo, podera motivar a demissdo dos membros do Conselho Executivo, sem prejuizo da r
apuracao de eventual responsabilidade criminal e/ou civil.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Executivo serd oportunizado o direito de
apresentar justificativa, nos termos de norma regulamentar interna.
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Art. 62. Os dirigentes néo sao responsaveis por atos ilicitos praticados por outros membros
dos Conselhos Curador e Executivo, salvo se contribuirem de algum modo para a sua
pratica, se negligenciarem a fiscalizagso ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de
agir para coibir a sua pratica ou deixarem de comunicar a sua pratica aos 6rgéos
competentes.

Paragrafo unico. O dirigente que, tendo conhecimento do nédo cumprimento de obrigagbes
legais ou estatutarias por seu predecessor ou por outro dirigente responsavel por cumpri-

la, deixar de comunicar o fato ao Conselho Curador, tornar-se-a solidariamente responsavel.

Art. 63. Exime-se de responsabilidade por eventual ato contrario ao ordenamento juridico o
dirigente que faca consignar a sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou
do Conselho Executivo ou, ndo sendo possivel, dela de ciéncia a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 64. Respondera solidariamente com o dirigente quem, com o fim de obter vantagem
para si ou para outrem, concorrer ou contribuir para a pratica de ato ilicito.

TITULO IV

DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Capitulo |

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 65. A FUNSBR, por intermédio de seu Conselho Executivo, podera celebrar contrato
de gestdo com o Poder Publico para prestac@o de servicos na area da salde, na forma
prevista no artigo 37, § 8°, da Constituigio Federal, Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de
1998, Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, Lei Complementar Municipal n°® 162,
de 24 de abril de 2014 e Decreto Municipal n° 4.262, de 02 de junho de 2017, respeitadas
as suas finalidades.

§ 1° O contrato de gestéo devera ser desdobrado em Planos Operativos Anuais contendo
objetivos, metas e indicadores de desempenho e respectivos orgamentos, os quais deverao
ser revistos com periodicidade minima anual, com vistas a sua permanente adequacéo a
realidade sanitaria local.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o contrato de gestéo podera ser revisto
a qualquer tempo com vistas a adequagdo de seus termos a realidade fatico-juridica
superveniente, para melhor atendimento do interesse publico, nos termos do artigo 124, I,
d, da Lei n® 14.133/2021, correspondente ao artigo 65, |1, d, da Lei n° 8.666/1993.

Art. 66. O contrato de gestao sera celebrado por escrito e devera conter obrigatoriamente
clausulas que disponham sobre:

B G |
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| — o0 objeto do contrato;

Il — objetivos, metas e indicadores de desempenho;

lll — prazo de duragdo do contrato, bem como as condigbes para eventual renovacgao,
prorrogacdao e alterag@o total ou parcial do contrato de gestdo, incluindo forma e
periodicidade de reviséo das metas;

IV — controles e critérios objetivos de avaliagdo de desempenho;

V —valor da contraprestagéo e forma de pagamento, data-base e periodicidade do reajuste;
VI - a remuneragdo de pessoal, devendo ser adotado preferencialmente sistema
remuneratério misto, o qual devera contemplar, ao lado do salario fixo, gratificagdo de
desempenho individual e/ou por equipes, cujo pagamento devera estar atrelado ao
atingimento dos resultados:

VIl — direitos, obrigagdes e responsabilidades dos dirigentes;

VIl - observancia dos principios e diretrizes regentes do SUS;

IX — obrigatoriedade de instituigdo de Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como
de elaboragéo e publicagéo de Sistematica de Monitoramento e Avaliagao;

X — adogéo de instrumentos de planejamento pela FUNSBR, contendo programacao fisico-
financeira orientada para o cumprimento das metas pactuadas e o atingimento dos objetivos
visados;

Xl — vinculagéo dos valores recebidos pela entidade a titulo de contraprestagdo pela
execugao dos servigos objeto do Contrato de Gestdo ao cumprimento das metas pactuadas;
XlI — obrigatoriedade de prestar contas;

XIll - clausula assecuratéria de indenizagdo, nos casos de encargos contraidos pela
Fundagéo em decorréncia de atrasos no recebimento da contraprestagéo devida;

XIV - penalidades aplicaveis, em caso de descumprimento injustificado das metas
pactuadas e obrigagdes legais e/ou contratuais:

XV — causas de extingdo do Contrato de Gestdo.

Art. 67. O Contrato de Gestao e suas respectivas alteragdes, renovagbes e prorrogagdes
deverédo ser publicados em extrato no Didrio Oficial e divulgados integralmente no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura de Belford Roxo, 14 devendo permanecer durante todo o
periodo de sua vigéncia e até 2 (dois) meses apés o término do contrato, bem como deverdo
ser encaminhadas, em uma via, copias dos referidos ajustes para a Camara Municipal de
Belford Roxo.

Art. 68. A prestagéo de contas relativa ao contrato de gestao, apos a devida apreciagéo do
Conselho Curador, sera apresentada com periodicidade minima anual, ao final de cada
exercicio financeiro, ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, a
Secretaria Municipal de Saude, por meio de relatério de execucgao fisico-financeira do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, bem
como os demais elementos exigidos pela Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo,
disponibilizado preferencialmente por meio eletrénico.

Art. 69. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato de gestéo celebrado
pela FUNSBR serao efetuados pela Secretaria Municipal de Satde, por meio da Comissao
de Monitoramento e Avaliag&o, na forma da Sistematica de Monitoramento e Avaliagéo, a
ser elaborada pela Secretaria Municipal de Satide, sem prejuizo da atuagio dos demais
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orgéos de controle (interno, externo e social).

Art. 70. O valor da contraprestagéo pelos servigos realizados pela Fundagéo sera fixado a
partir da definicdo dos custos dos servigos a serem prestados, o qual devera ser levantado
a luz dos pregos de mercado, na forma estabelecida no Contrato de Gesto.

Art. 71. Poderdo ser previstos recursos de investimento a partir de necessidades
identificadas pela Secretaria Municipal de Salde, de oficio ou por provocagéao
fundamentada da Fundagao

Art. 72. N&o sera admitido contingenciamento orgcamentario relativamente aos recursos
destinados para a consecugéo do Contrato de Gestao.

Capitulo Il
DOS OUTROS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 73. As contratagGes administrativas de bens, obras e servigos pela FUNSBR submeter-
se-ao as disposi¢bes da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, podendo ser adotado
Regulamento Simplificado de Contratagso, nos termos do artigo 119, da Lei n° 8.666/93,
observados os principios que regem a Administragdo Publica, em especial os da moralidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, competitividade e economicidade.

Art. 74. Com o objetivo de obter economia de escala, a FUNSBR podera, conjuntamente
com outros 6rgdos ou entidades vinculadas ao Poder Executivo Municipal, licitar a
contratagéo de bens e servigos que lhes forem comuns, valendo-se, sempre que possivel,
do Sistema de Registro de Pregos.

Paragrafo Unico. A n&o adogéo do Sistema de Registro de Pregos devera ser justificada no
respectivo processo administrativo.

Art. 75. Os contratos e convénios que a FUNSBR firmar com entes publicos que integram
o Sistema Unico de Salde, nas esferas federal, estadual ou municipal, € com entidades
privadas deverao observar a diretriz da regionalizagéo das agGes e servigos de salde.

Paragrafo Unico. Os negécios juridicos que a FUNSBR celebrar e os atos que envolvam
obrigagbes ou responsabilidades por parte da Fundagéo serao assinados pelo Presidente
em conjunto com o Diretor da area correlata ao contetido do negécio, a excegéo do Contrato
de Gestéo, o qual sera assinado exclusivamente pelo Presidente.

Art. 76. A FUNSBR podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive
consultores independentes e auditores externos, para execucdo de trabalhos técnicos,
intelectuais ou cientificos especificos, com prazo determinado, observadas as disposi¢oes
da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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TiTULO V e, /

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
Capitulo |
DO PATRIMONIO
Art. 77. O patriménio da Fundagéo sera constituido:

| - Pelo valor transferido pelo Municipio de Belford Roxo de R$1.500.000,00 (um milhéo e
quinhentos mil reais) para composi¢do do patriménio inicial da FUNSBR, conforme artigo
10 da Lei Municipal n® 1637/2023,;

Il — pelos bens imoéveis doados pelo Municipio de Belford Roxo, conforme artigo 11 da Lei
Municipal n® 1637/2023;

lll — pelos bens e imoéveis que vier a adquirir ou receber por doagéo e legado, de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IV — pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou que venha a produzir.
§ 1° O patriménio da FUNSBR somente podera ser utilizado na manutengéo e consecugéo
de suas finalidades, podendo ser alienados mediante autorizagdo especifica do chefe do
Poder Executivo.

§ 2° S6 sera admitida a cessdo de uso ou a doagdo a FUNSBR de bens livres e
desembaracados, sem quaisquer 6nus, excetuando os eventuais encargos relacionados ao
uso do imoével a finalidade especifica definida pelo cedente ou doador.

§ 3° No caso de extingdo da FUNSBR, os legados e doagdes que |he forem destinados,
bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir, serdo inventariados e
incorporados ao patriménio do Municipio.

Capitulo Il
DOS RECURSOS

Art. 78. Os recursos da Fundacgéo sao provenientes:

| — da remuneragao pela prestagdo de servigos de salde ao Poder Publico, por forga da
celebragéo dos contratos de gestao;

Il — da remuneragao pela prestacéo de servigos dos demais negocios juridicos;

lll - de doagdes, legados e subvengdes que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado;

IV — da exploragao do seu patriménio;

V — de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela celebrados com o
Poder Publico e a iniciativa privada;

VI — da alienag@o de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizadas pelo Conselho
Curador, mediante procedimento previsto em regulamento proprio;

VIl — de aplicagdes financeiras, na forma da legislagdo vigente;

VIl — de outros recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio, repassados a
FUNSBR.
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Paragrafo Unico. A remunerag@o auferida pela prestagéo de servigos de assisténcia a
saude a entes publicos, decorrente da celebragdo de contrato de gestdo, ndo sera
considerada subvengao social ou auxilio publico, constituindo receita propria da Fundagéo.

Capitulo Il
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 79. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 80. Cabe a FUNSBR a adogéo de plano e sistema de contabilidade e apuragao que
permitam a anélise da sua situagdo econdmica, financeira e operacional e de custos.

Art. 81. A prestagéo de contas anual devera atender aos requisitos previstos na legislagéo
vigente.

Art. 82. A FUNSBR mantera os seus registros contabeis em conformidade com os
Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretagées
Técnicas e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
suas respectivas alteragbes.

Art. 83. A FUNSBR submetera suas contas aos orgéos de controle interno e externo, nos
termos da legislacdo vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. O Conselho Executivo sera constituido por ato do Presidente, imediatamente apés
a nomeagao deste.

Art. 85. O Conselho Curador devera ser constituido no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
do registro deste Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belford
Roxo.

Art. 86. O Conselho Fiscal e o Comité de Etica e Integridade dever&o ser constituidos no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar do registro deste Estatuto no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belford Roxo:

Art. 87. O Regimento Interno da FUNSBR devera ser elaborado no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar do registro deste Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
de Belford Roxo.

Parégrafo Gnico. Juntamente com a proposta do Regimento Interno da FUNSBR, devera
ser apresentado, para aprovagéo do Conselho Curador, o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios.

'
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Art. 88. Os regulamentos mencionados neste Estatuto deverdo ser elaborados no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias a contar do registro deste Estatuto no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas de Belford Roxo;

Art. 89. O Presidente, a qualquer tempo, podera solicitar servidores estatutarios ou
empregados publicos ou ceder seus empregados para Administragdo Publica, direta e
indireta.

Art. 90. A FUNSBR arcara com as despesas de auditoria externa que a Secretaria Municipal
de Salde determinar que seja feita, quando entender necessario, para o exame das contas
prestadas.

Art. 91. E vedada a participacdo da FUNSBR em atividade ou movimento politico-partidario.

Art. 92. E vedada, a qualquer titulo, a distribuicdo de eventual resultado positivo do exercicio
entre os dirigentes ou empregados da Fundacio, o qual devera ser reinvestido nas
finalidades da entidade.

Art. 93. A FUNSBR podera ser identificada por um simbolo ou logomarca.

Art. 94. O presente Estatuto & reformavel no tocante 3 administracé@o, através de reunido
instalada para este fim, mediante votagao do Conselho Curador e participacao do Conselho
Executivo, conforme estabelecido no Capitulo Il em seu artigo 11 e seguintes.

Art.95. Os membros da FUNSBR nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais, comprovada a atuagéo de boa fé na gestéo e o cumprimento da norma juridica e
do estatuto, nos termos do estabelecido no Capitulo Il em seu artigo 58 e seguintes.

Art. 96. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagcdo do presente Estatuto serzo
resolvidos pelo Conselho Executivo da FUNSBR, apés manifestagdo da Assessoria
Juridica.

Art. 97. Este Estatuto entra em vigor por ocasido de seu registro junto ao Cartério
competente.

Estado do Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2023.

i
NER DOS SANTOS CARNEIRO - WAGUINHO
Prefeito Municijpal

Presidente
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